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Trivselspolitik for @Isted Skole

Formal:
Et godt skolemiljg

- hvor elever, forzldre og personale trives og fgler sig godt tilpas

- Vi har en anerkendende tilgang til hinanden og skolens faellesskab bygger pa omsorg, mod,
tolerance, respekt og selvvaerd.

- Viaccepterer ikke mobning og reagerer pa det, nar vi ser det. Alle tager opgaven med at
fremme trivsel og dermed forebygge mobning alvorligt, sdledes at der er en fzlles forstaelse
for, hvad god trivsel er.

Malsaetning:
@lsted Skole skal vaere et rart sted at veere

- hvor vi omgas hinanden pa en vaerdig og omsorgsfuld made, hvor vi behandler hinanden
med respekt og hvor vi tolererer, at vi er forskellige.

Begreber:

Hvad forstar vi ved trivsel?

Trivsel er udtryk for et velbefindende, der giver den enkelte fglelsen af overskud, ga-pa-mod,
handlekraft og gleede ved livet.

Hvad forstar vi ved faellesskab?

Feellesskab er en gruppe mennesker, der er sammen om noget og derved fgler en vis
samhgrighed. Det g@r ondt pa selvvaerdet, at fgle sig udenfor feellesskabet.

Hvad forstar vi ved drilleri?

Almindeligt drilleri er ofte af spontan karakter og er ikke ondt ment. Drilleri er ifglge Nudansk
Ordbog ”bevidst at lave sjov med eller genere nogen, fordi man selv syntes det er sjovt”. Men
det er ikke sikkert, at den drilleriet gar ud over, synes det er sjovt. For nogle betyder drilleri ikke
sa meget, mens andre bliver kede af det. Drillerier kan godt vaere harde, men funktionen er
aldrig udelukkelse af faellesskabet.
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Hvad forstar vi ved konflikter?

Konflikter er uoverensstemmelser, der giver spaendinger i og mellem mennesker. En konflikt skal

tages alvorligt, ogsa nar det kun er én part, som oplever konflikten.

Hvad forstar vi ved mobning?

En person bliver mobbet, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for

negative handlinger fra en eller flere personer.

Hvad forstar vi ved vold?

Enhver fysisk eller psykisk kontakt eller handling, som har til formal at kraenke en andens fysiske

eller psykiske graense.

Forebyggelse:

Hvad gor vi for at fremme elevernes sociale trivsel samt modvirke mobning?

Der arbejdes med klassens trivsel i hverdagen.

Der afholdes trivsels-fagdage hvert ar.

Der arbejdes med trivsels-materialet ”"Fri for mobberi”.

Leerere og paedagoger arbejder Igbende med kommunikation og social kompetence i
undervisningen.

Der afholdes laerer/elevsamtaler efter behov.

Der laves anonyme trivselsundersggelser for eleverne hvert ar.

Der afholdes feellesskabs-skabende aktiviteter pa tveers af argange, fx fagdage,
motionsdag, legepatrulje mm.

Trivsel er fast punkt pa dagsordenen til foreldremgder.

Der arbejdes med forzeldrefiduser.dk i foraeldregruppen.

Hvad er elevernes rolle?

At leere, at feellesskabet er stgrre end den enkelte.

At kunne sige til og fra pa en hensigtsmaessig made, og kunne forsta et ne;j.

At tage ansvar for at der hersker en god tone og en rar atmosfaere i og uden for klassen.
At acceptere at visse konflikter kraever hjalp fra en voksen, mens andre kan klares uden.

Hvad er foraldrenes rolle? (Forzeldre er rollemodeller)
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Foreeldrene

e undlader at tale nedssettende om skolen, dvs. andre elever, andre foreeldre, ledelse eller
personale.

e bakker op om faglige og sociale aktiviteter pa skolen.

e er opmarksomme pa klassens elever i fritiden og giver udtryk for evt. berettiget
bekymring til foraeldre eller klassens lzerere.

Hvordan og hvornar bruger vi eventuelle ressourcepersoner i det forebyggende
arbejde?

Skolens AKT (adfzaerd, kontakt og trivsel) og SSP (skole, sociale og politi) medarbejdere kan vaere
behjxlpelige med rad og vejledning til klasseteam, der vil styrke den forebyggende indsats.

Leerere og padagoger videns deler med hinanden efter eksempelvis trivselskurser.

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?

Der kan vaere mange tegn pa manglende trivsel hos elever eller grupper af elever. Den bedste
metode er at veere aben omkring det og sp@rge ind til eventuelle problemstillinger hos eleven.
Der er ingen facitliste, men leerere og paedagoger skal og vil veere opmaerksomme pa elevernes
trivsel i det daglige. Dette er en opgave, teamet er faelles om.

Hvad gor skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel samt
modvirke mobning?
Skolens ledelse sikrer at trivsel seettes pa dagsordenen bade i personalesammenhange,

klassekonferencer, foreldresammenhange (Fzellesbestyrelse, foreeldremgder mm.) og ikke
mindst i elevsammenhaenge (Fx undervisningsmiljgundersggelser).

Hvilken rolle har fallesbestyrelsen i arbejdet med at fremme elevernes sociale
trivsel samt modvirke mobning?

Feellesbestyrelsen udarbejder trivselspolitikken og evaluere efterfglgende.

Handling:

Hvordan griber skolen ind, hvis der opleves mistrivsel hos én eller flere elever?
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F@rste trin er at spgrge ind til eleven. Nogle gange er eleven ikke bevidst om, hvad mistrivslen
skyldes. Det er vigtigt at understrege, at eleven ikke skal vaere alene med problemet.

Problemstillingen tages op i teamet — teamet vaelger en tovholder.

Afhaengig af problemets art inddrages foraeldre, ledelsen, AKT, SSP og evt. familieafdelingen.

Hvad gor skolen helt konkret, nar mobning er konstateret?

e Leererne praeciserer, at mobning er en uacceptabel handling.

e Hvis mobningen er et resultat af en ulgst konflikt, forsgges denne Igst sidelgbende.

e Der laves klare, praecise og malbare aftaler. Der aftales opfglgning med alle parter —
sammen eller hver for sig. Der kan veere behov for flere efterfglgende aftaler for at na et
langsigtet mal.

e Der stilles tydelige krav til adfeerdseendring. Evt. ogsa mobbeoffer.

e Skolens personale og ledelse informeres, sa alle bakker op. Aftaler, beskeder mm. sendes
via Aula og gemmes sikkert i elevens mappe i Aula.

e De bergrte foraeldre orienteres skriftligt om forlgbet og de indgaede aftaler. Foraldrene
inddrages aktivt i arbejdet med at holde aftalerne.

e Det er vigtigt for forzeldre til mobbeofre, at de oplever, skolen er aktiv i
opgavelgsningen. Der aftales hvem de kan kontakte, hvis de har behov for uddybning
eller rad. Foraeldre skal vaere opmaerksomme pa, om mobningen fortsaetter.

e Hvis det er hensigtsmaessigt, fx hvis der er behov for feelles retningslinjer for alle elever,
kan de gvrige foreeldre eller klassens trivselsgrupper inddrages.

e Klassen orienteres. Der ligger stor signalvaerdi i, at de @gvrige elever oplever, at mobning
ikke accepteres. @vrige elever opfordres til at hjeelpe de bergrte elever med at holde de
indgaede aftaler.

e AKT- og SSP medarbejdere inddrages efter vurdering.

For de direkte involverede:

Hvis du oplever, at du bliver mobbet, er det vigtigt, at du involverer andre i dit problem.
Ubehagelige sms’er, mails, breve eller lignende kan ogsa vaere mobning. Problemet bliver ikke
Igst, hvis du holder det for dig selv.

e Gatil dine foraeldre og fortael dem om problemet. Bed dem kontakte skolen.
e Gatil en leerer og forteel om problemet.

For hele klassen eller argangen:

e Var en god kammerat og (skaf) hjaelp, hvis nogen har brug for det.

e Hvis du oplever, at en elev bliver mobbet, er det vigtigt, at du ikke lader som ingenting,
men i stedet handler og g@r noget for at standse det. Fortael det til en voksen pa skolen
eller til dine forzeldre.
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e Tal med andre i klassen, der ikke direkte er involveret i mobningen. Lav konkrete aftaler
om at stgtte hinanden i at fa mobningen stoppet. Lad dig ikke styre af gruppepres, sig fra
overfor mobberne. VIS MOD, VAR AKTIV — STOP MOBNINGEN.

For foraeldrene:

e Viser barnet tegn pa at blive mobbet, er det vigtigt, at i som forzaeldre udviser forstaelse,
lytter til og giver barnet jeres fulde stgtte.

e Grib fat i problemerne hurtigst muligt, kontakt skolen (primaert klasselaerer eller
klasseteam) og informer om din bekymring.

e Veer dben, hvis du fra skolen eller fra andre foraeldre modtager information om, at dit
barn mobber.

e Hvis dit barn mobber, er det vigtigt, at du ikke giver dit barn skyldfglelse, men derimod
far det til at fgle sig ansvarlig.

e Fokuser pa mobningen og ikke pa dit barn. Det er ikke barnet, som er problemet, men
mobningen som er uacceptabel.

e Samarbejd med skolen om at finde Igsninger.

Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

Der fplges op pa de aftaler, der er indgdet. Alle parter (elever, foraeldre og personale) er
ansvarlige for at informere hinanden, hvis der fortsat sker mobning, eller at mobningen
genoptages efter at vaere stoppet et stykke tid.

Hvordan handterer vi eventuelle problemer i relationen mellem laerere og
elever?

Her er det vigtigt, at teamet har en kultur, der legaliserer, at der tales om relationerne og
eventuelle problemer mellem elev og lzerer. Hvis forzeldre og elever har sveert ved at tale med
den ene lzrer, skal det veere legalt at henvende sig til en anden med problemstillingen.
Ledelsen kan her vaere bindeled om ngdvendigt.

Hvem kan elever, personale og foraeldre henvende sig til med spgrgsmal
vedrgrende elevernes sociale trivsel?

Primaert klasselzerer eller klasseteam. Hvis eleven er tilknyttet AKT, kan det vaere naturligt at
henvende sig til AKT medarbejderen.

Opfolgning:

Hvordan vil vi undersgge, om der er mobning pa skolen?
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Vi vil anvende forskellige trivselsundersggelser for at kortlaegge elevernes trivsel. Vi bruger bade
anonyme og elektroniske samt elevsamtaler. Resultaterne drgftes i teamet og ved skole/hjem-
samtaler.

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores trivselspolitik?

Faellesbestyrelsen tager initiativ til, at denne politik evalueres i elevrad, sammen med personale
og i faellesbestyrelsen. Hvis der er brug for revision, nedszettes et udvalg med reprasentanter
fra alle instanser.

Hvordan sikrer vi, at vores trivselspolitik er kendt af alle og bliver brugt efter
formalet?

Politikken sendes via Aula til alle foraeldre samt alt personale. Den offentligggres pa skolens
hjemmeside og vil ligge som fast dokument pa Aula.

Ved fgrste foreeldremgde praesenteres politikken for foraeldrene.
Trivsel vil vaere et fast punkt pa dagsordenen ved alle foraeldremgder.

Ved mobbesituationer vil trivselspolitikken blive gennemgaet ved mgder samt blive brugt som
arbejdsredskab for det videre forlgb.

Politikken vil blive rettet til og @&ndret ved behov. Dette udfgres af feellesbestyrelsen.
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