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Dagtilbuddets navn: @lsted bgrnehave
Dato for tilsyn: 5. september 2022 kl.14.00-16.00

Deltagere ved tilsynet: Leder Lone Kjeldsen, Peedagog/ forandringsagent Joan Bau Sjgrslev, Bestyrelses repraesentant Marie
@stergaard, og Skoleleder Lars Mikkelsen, Morten Kristensen (dagtilbudschef) og Eva Langmaack (konsulent).

Sammenfatning af tilsynet

Pa baggrund af observationer, data fra tilsynsskema, sprogvurderinger m.m. samt dialogen pa tilsynsmgdet, sa giver tilsynet ikke
anledning til et opfglgende besgg eller et understgttende tilsyn. Hedensted kommunes tilsynsramme kan laeses pa kommunens
hjemmeside.

Fremadrettede udviklingspunkter:

e  Evalueringskultur: at dagtilbuddet forteetter deres arbejde med evaluering og udvikler pa deres systematik og
formulering af konkrete mal

e  Sprog: at dagtilbuddet fortsaetter arbejdet med sprogvurderinger, og afprgver 5-ars vurderingerne, som afszet for en
malrettet understgttelse inden brobygning

e  Bgrnenes perspektiv: at dagtilbuddet fortsat har fokus pa bgrnenes perspektiver. F.eks. ud fra de bgrnesamtaler, der er
lavet

e  Forzldresamarbejde: at bgrnehaven holder fast i det gode foraeldresamarbejde, og arbejder videre med at formidle
hverdagens praksis

Bemaerkninger fra tilsynet:

Sammenhaeng i overgange:

Dagtilbud og skole har sammen genbesggt deres feelles vaerdier, og arbejdet med hvordan veaerdierne kommer til
udtryk i hverdagen. Fzelles personalemgder og felles oplaeg betyder at medarbejdere og ledelse er samstemte og at
der er en rgd trad i samarbejdet. Det fornemmer foraeldre ogsa.

Bgrnenes perspektiv:

| foraret blev der gennemfgrt bgrnesamtaler. Formalet var, at fa indblik i bgrnegruppen og deres sociale relationer
efter brobygning. Materialet giver en status pa bgrnenes trivsel, og peger ogsa pa opmarksomhedspunkter. F.eks.
hvordan der kan arbejdes endnu mere med inddragelse og involveringen af bgrnene og samspillet mellem bgrn og
voksne.

Paedagogiske laeringsmiljger:

Pa tilsynsmgdet var der en drgftelse af, hvordan bgrnehaven arbejder funktionsopdelt og zoneopdelt. Nogle at de
tanker, der ligger bag ved indretningen indendgrs kan med fordel bruges i arbejdet med legepladsens laeringsmiljg.
Zoneinddeling abner muligheder for, hvordan hele legepladsens uderum kan tages i brug af bade bgrn og voksne.
Det laegger op til en drgftelse af, hvad uderummet skal kunne — bade nar der er voksne og nar der ikke er. Men ogsa
at voksne og bgrn ma indtage legepladsen pa en anden made end tidligere (Hvordan kan den bevaegelse nudges og
se ud?).
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Evalueringskultur:
Der arbejdes pa forskellige mader med evalueringskulturen i huset. Pa tilsynsmgdet var der en drgftelse af, hvordan

bgrnehaven arbejder videre med deres systematik og formulering af mal i forbindelse med fokusomrader. Det kan
gore det nemmere at fglge op pa udviklingsprocesser.

Bgrnehaven og skolen har sammen haft fokus pa aktionslaering. Dette arbejde fortseettes og teenkes sammen med
det videre arbejde omkring evalueringskulturen.

Foraeldresamarbejde:

Bgrnehaven har taget dialogmodulet i brug, som en del af samtalerne ved 4-ars alderen. Redskabet fungerer godt, og
er et godt afszet for dialog og refleksion sammen med forzldrene. Det giver god veerdi at foraeldrene bruger
redskabet som forberedelse til samtalen.

Bgrnehave og bestyrelse har sammen drgftet foraeldretilfredshedsundersggelsen. Resultaterne viser en generel
tilfredshed. Der peges pa et udviklingspotentiale ift. en tydeligere forventningsafstemning pa udvalgte omrader.
F.eks. stgrre gennemsigtighed i hvem, der kan afleveres til og hvad der arbejdes med i hverdagen.

Generelt seetter foraeldrene stor pris pa, nar personalet har mulighed for at seette enkelte ord pa, hvad der arbejdes
med og hvorfor. F.eks. som med rim og remser.

Sprogstimulerende miljger:

Bgrnehaven samarbejder med skolen omkring sprogvurderingerne, og hvordan der skabes sammenhang mellem
bgrnenes sproglige udvikling fra dagtilbud til skole. Det har bl.a. betydet et fokus omkring rim og remser.

Pa tilsynsmgdet var der en drgftelse af muligheden for en sprogvurdering ved 5 ars alderen. Det vil bl.a. give
mulighed for en malrettet understgttelse inden skolestart, og samtidig med give 0.klassselaereren et indblik i, hvad
der er arbejdet med mod skolestart.

Steerke bgrnefaellesskaber:

| Ipbet af efterdret/fordret arbejder bgrnehave og skole sammen omkring en raekke temaer, der kan kobles sammen
med staerke bgrnefaelleskaber. Der kommer bl.a. fokus pa ICDP og neuroaffektiv paedagogik. Formalet er, at viden fra
disse processer arbejdes ind i bgrnehavens praksis og maden de voksne er sammen med bgrnene p3, sa
relationsarbejdet fortsat udvikles.

Kids observationer:
Der er fornyeligt gennemfgrt en ny observation i bgrnehaven. Der har endnu ikke har vaeret en tilbagemelding til
personalet og dermed ikke vaeret en drgftelse af evt. forbedringer.

Observationen i @Isted bgrnehave er foregaet pa et 4 timers tilsynsbesgg i BH i 2022. Der har vaeret en efterfglgende samtale
med henholdsvis dagtilbudsleder og medarbejdere. Der er observeret ud fra observationsmaterialet ‘Kids- " pa tre specifikke
temaer: Fysiske omgivelser (inde og ude), Relationer og Leg og aktivitet.

P& hvilke omrader/emner blev der synliggjort et udviklingspotentiale i observationerne?

Hvilke processer har | igangsat i det videre arbejde? og hvor er | nu?
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54

| hgj | nogen | mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad
Som funktionsopdelt institution har
De voksne inddrager systematisk vi mange forskellige feellesskaber i
. ) lgbet af en dag. Som voksen har
bgrnene, sa bgrnene er aktive X

deltagere i feellesskaberne i dagligdagen

man gje for, om nogle bgrn har
brug for at blive inviteret ind i et
feellesskab .

De voksne lytter til og taler med
bgrnene om deres fglelser, oplevelser
og ideer

Vi taler med bgrnene til samling,
ved maltiderne, og vi har daglig
X dialog med alle bgrn.

Derudover holder vi arlige
bgrnesamtaler.

Hvordan giver | bgrn medindflydelse pa
deres hverdag i dagtilbuddet?

Hvordan sikre | et godt bgrnemiljg?
(fysisk, psykisk og aestetisk)

Vi spgrger gerne bgrnene til samling. Eks. hvad skal vi have til maddag. Vi lytter til
bgrnenes gnsker og opfylder dem, sa vidt det er muligt — ift. hvor de vil lege, hvad de
gerne vil have af nyt legetgj, Vi har lavet vores egen bgrneinterview

Vi sgrger, for at alle rum i huset kan bruges (dette for at mindske stgj) Vi @ndrer vores
rum, sa de tilgodeser de behov, bgrnene efterspgrger eller viser. Vi bruger gode
materialer og hanger bgrnenes kunst op. Vi har kvalitets legetgj.

Mangfoldige feellesskaber og lzeringsmiljger

| mindre
grad

I hgj
grad

| nogen
grad

Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr

De voksne er opmaerksomme pa at
inddrage alle bgrn i feellesskabet

Gennem dialog og anvisninger /
X forslag guider vi bgrnene ind i
feellesskaberne .

De voksne tilrettelaegger leeringsmiljget,

Vores rum tilbyder forskellige
muligheder for aktiviteter.

sa der er forskellige aktiviteter, som X
bgrn kan engagere sig i

) ) Vi bruger vores radgivningsforum-,
De voksne arbejder systematisk med en X og arbejder med bgrn med szrlige

tidlig og forebyggende indsats

regler .

Hvordan arbejder | med at skabe
mangfoldige fallesskaber og
leeringsmiljger for alle bgrn?

Hvordan fglger | op pa om alle bgrn
deltager i feellesskabet?

Som funktionsopdelt institution tilbydes bgrnene mange forskellige aktiviteter hver
dag, dette giver dem mulighed for at komme i forskellige feellesskaber og forskellige
leeringsmiljger.

Vores dagligdag er praeget af de forskellige lzeringsmiljger. Vi er som voksne forskellige
med forskellige kompetencer, som kommer i spil hver dag.
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| hgj I nogen I mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad
) . Her har alle bgrn et forhold til alle
De voksne har systematisk positiv X voksne og omvendt
kontakt med alle bgrn hele dagen
B Der er "altid” mulighed for at fglge
De voksne reagerer og handler pd bgrns . L
o . X op pa bgrnenes initiativer og gnsker
initiativer og udspil

Hvad ggr de voksne for at bgrn far
oplevelsen af at veaere veerdifulde i
feellesskabet?

De italesaetter hvad bgrnene er gode til — de fremhaever, nar nogle bgrn skal gve sig i
noget og sa far det laert. De laver en positiv udgave af den gode stol — hvor de andre
bgrn forteeller, hvad det enkelte barn er god til.

| mindre
grad

I hgj
grad

| nogen
grad

Uddybning af hvordan | ggr

Slet ikke

Personalet anvender systematisk data
som led i udviklingen af
leeringsmiljperne

Vi arbejder med evaluering af vores
leeringsmiljger pa

X personalemgderne og alle
personaler har en notesbog til egen
refleksion som deles pd p-mgderne

Vi har formaliseret feedback og
refleksion som en del af
evalueringskulturen

Vi gver stadig pa det og har planer
om at arbejde med det i efteraret .

Hvordan sikrer |, at | Ipbende evaluerer
pa sammenhangen mellem de
paedagogiske laeringsmiljger og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse?

Hvordan dokumenterer | jeres arbejde
og resultater med de paedagogiske
leeringsmiljger? (f.eks. portfolio,
leeringscirkel eller andet) og i hvilket
omfang er det synligt for foraeldre?

Alle personaler har faet en notesbog som de Igbende kan notere deres observationer
vedr. leeringsmiljger, manglende lzeringsmiljger, barns trivsel, leering udvikling og
dannelse, ned i.

Disse observationer tages op pa personalemgderne — samtidig evaluerer vi vores
leeringsmiljger for at udvikle den eller skabe nye.

Vi dokumenterer skriftligt og ved hjezelp af billeder —som sa praesenteres pa p- mgdet
og diskuteres.

Billeder af de forskellige laeringsmiljger lzegges op pa AULA sammen med en
beskrivelse af lzeringsmiljget, som foraldrene sa kan se.

Uddybning af hvordan | ggr

| mindre
grad

| nogen

el Slet ikke

1 hgj grad
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Personalet har en teet og god dialog

Der er altid tid til dialog — og der er
altid 1. personale der kan ga i dialog

med forzeldrene i det daglige X med forzelderen .

) ) Via nyhedsbreve — AULA
Personalet involverer og inddrager Forzeldremade
forzeldrene aktivt i dagtilbuddets X

arbejde

Hvordan formidler | bgrns
leereprocesser til foraeldrene?

Hvordan er foraeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet med og
evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Hvordan samarbejder dagtilbuddet
med forzeldre og lokalsamfundet?

Via beskrivelser pa AULA og billeder. Bgrnene udstiller det, de har lavet. Vi holder en 4
ars samtale hvor "Hjerte og Hjerne” bruges og vi har lavet et spgrgeskema omkring
bgrnemiljg. Inden samtalen har primaerpadagogen en samtale med barnet om det at
ga i bgrnehave.

Den paedagogiske leereplan har haft sit eget punkt pa bestyrelsesmgderne og
bestyrelsen er Igbende blevet informeret og har gennemlaest lzereplanen og kommet
med forslag til de enkelte beskrivelser og har lzest korrektur pa den feerdige laereplan.

Bgrnehaven har et aktivitetsudvalg, som bestar af 6 foraeldre, som arrangerer
forskellige aktiviteter bla. en is dag, besgg af ambulance, og de afholder brunch for de
forskellige argange, sa foraeldrene laerer hinanden at kende .

Derudover er vi med, nar der sker noget i lokalsamfundet, sa som nar der hgstes.

Det paedagogiske grundlag og den paedagogiske lzereplan

JA NEJ

Har dagtilbuddet udarbejdet og offentliggjort en paedagogisk leereplan med udgangspunktidet | X
paedagogiske grundlag, de seks laereplanstemaer og mal for ssmmenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljp og barnenes trivsel, leering og udvikling?

Link til jeres paedagogiske leereplan: https://oelsted-skole.aula.dk/sites/oelsted-
skole.aula.dk/files/arkiv/Download filer/P%C3%A6dagogiske%201%C3%A6replan%20for%20%C3%98Isted%20B%C3%B8rnehave%

202020 0.pdf

Har dagtilbuddet inden for de seneste 2 ar gennemfgrt og offentliggjort en evaluering af X
arbejdet med den paedagogiske leereplan?

Har dagtilbuddet inddraget forzeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogske lzereplan? X

Hvordan sikrer |, at der Igbende
arbejdes med det paedagogiske

grundlag? Og jeres paedagogiske
leereplan?

Hvilken rolle og opgaver har
forandringsagenten i det arbejde?

Vi har ca. hver halve ar en genopfriskning af politikkerne i Hedensted kommune, samt
det paedagogiske grundlag og vores laereplan — pa vores personalemgder.

Forandringsagenterne er sparring pa metoden til evaluering, forslag til nye tiltag, nye
opmearksomhedspunkter.



https://oelsted-skole.aula.dk/sites/oelsted-skole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogiske%20l%C3%A6replan%20for%20%C3%98lsted%20B%C3%B8rnehave%202020_0.pdf
https://oelsted-skole.aula.dk/sites/oelsted-skole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogiske%20l%C3%A6replan%20for%20%C3%98lsted%20B%C3%B8rnehave%202020_0.pdf
https://oelsted-skole.aula.dk/sites/oelsted-skole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogiske%20l%C3%A6replan%20for%20%C3%98lsted%20B%C3%B8rnehave%202020_0.pdf
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Sprogstimulerende miljger
Nedenstaende data stammer fra dagtilbuddets omraderapport for 2021.

2.1.1 Antal sprogvurderede born i @lsted Barnehave

2021 2020 2019
3-arige 10 12 3
4-arige 11 4 6
S-arige 1 0 1
6-arige 0 0 0

N S R

Nedenfor fremgar indsatsgruppefordelingen for temaet Talesproglige feerdigheder for de 3-6 arige.

2.2.1 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

|
2021 22

Antal

2020 16

2019 10

0% 25% 50% 75% 100%
B S=rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats

lkke placeret

Inogen | Imindre Uddybning af hvordan | ggr

| hgj grad o e Slet ikke

Vi arbejder med leseleg og skal i
gang med Hop om bord for vores
zldste bgrn.
Vi bruger systematisk data fra Derud 0\{er har vi et taet
sprogvurderinger i vores sprogindsats X samarbejde med skolen /
bgrnehaveklassen , hvor vi
evaluerer de sprogvurderinger der
laves i 0. klasse , med henblik pa at
styrke vores sprogindsats .
Vi laver handleplaner og falger Handlingsplaner laves i samarbgjde
) L med sprogkonsulenten, som guider
§ystemat|sk op pa de indsatser der X os i de tiltag, der skal arbejdes med.
igangsaettes




Pzedagogisk tilsyn 2022
Tilsynsrapport @lsted bgrnehave

HEDEMNSTED
KO M UMNE

¢

Hvordan stgtter jeres laeringsmiljger
bgrns muligheder for at saette ord pa
egne tanker, behov og ideer?

Hvordan stgtter jeres laeringsmiljger
bgrns muligheder for at udvikle sprog i
rutiner, leg og aktiviteter?

Alle bgrn er igennem et laeselegforlgb mindst 1 gang i bgrnehavetiden, vi arbejder med
rim og remser til samling.
Vi har fri adgang til bgger og flere steder hvor alfabetet / bogstaver / tal er synlige.

Vores fgrskole bgrn skal igennem et forlgb med Hop om bord — som giver kendskab til
bogstaver rim og remser og gger bgrnenes ordforrad.

Vi har flere steder, der inspirerer til sproglig opmaerksomhed — vi arbejder med lzeseleg
og leg med ord. Vi er i gang med at tydeligggre skriftsproget.

Uddybning af hvordan | ggr

omkring overgange tilfredsstillende?

. | nogen I mindre .
| hgj grad o - Slet ikke
Vi far efter Corona igen besgg af
Fungerer samarbejdet med dagplejen X dagplejer og er langsomt ved at

oparbejde et samarbejde .

Fungerer samarbejdet med skolen
omkring overgange tilfredsstillende?

Da vi har faelles ledelse har vi i
sagens natur et meget teet
samarbejde og vores overgang

X starter i januar.

Desuden er skolen ikke et fremmed
sted for bgrnene , da vi ogsa har
ferie pasning sammen .

Hvad ggr | for at skabe en tryg overgang
for bgrn og foraeldre?

De kommende skolebgrn bliver fra januar afleveret pa skolen 3 formiddage om ugen
hvor de sammen med de voksne laerer skolen at kende.

Vi har feelles veerdier med skolen og et stort kendskab til skolen og skolens personale
er vores kollegaer, sa vi har rig mulighed for at skabe tryghed for bgrn og foraeldre.

Der planlaegges 2 — 4 faellesmgder mellem bgrnehavens og skolens personale. F.eks. en
temaaften om ADHD.

Hvordan arbejder | med omszetningen
af Bgrne- og ungepolitikken og
Dagtilbudspolitikken?

Hvilke tiltag har | gjort gennem de
seneste to ar for at omsaette politikkens
pejlemaerker?

Politikkerne ligger som et fundament i vores dagligdag. De er indarbejdet i vores
leereplan og de bliver italesat pa vores personalemgder.




Paedagogisk tilsyn 2022 S
Tilsynsrapport @lsted bgrnehave

Vi har brugt politikkerne som grundlag for vores paedagogiske arbejde bade til
udarbejdelse af vores leereplanen, og i forbindelse med evaluering af vores rutiner.

Vi har i 2020 og 2021 arbejdet sammen med skolen om at evaluere og revidere vores
vision og veerdigrundlag.

Uddybning af hvordan | ggr
Ja Nej
Er der afholdt medarbejdersamtaler Maj 2022
med alle medarbejdere inden for det X
seneste ar?
Pa vores p- mgder er
Har | arbejdet med resultaterne fra medarbejderundersggelsen
seneste Medarbejderundersggelse? X praesenteret og debatteret.
Vi skal i efteraret arbejde med
feedback

Personalet praesenteres for forskellige emner i den faglige udvikling. Vi har 2-4 falles
personalemgder med skolen, hvor der arbejdes med forskellige faglige emner som
ADHD - relationskompetence — Aktionslaering — vores veerdier og grundlag.

Hvordan sikrer | faglig udvikling af hele
personalegruppen?

Angiv dato for seneste APV (vi har Igbende APV)

Angiv i punktform hvilke handleplaner, der blev udarbejdet ifm. den seneste APV

e Viharlgbende APV- som haenger i vores p-stue.
o Vieretlille hus og kan derfor hurtigt fa tingende udbedret efterhdnden som de pastar.
e Vihar 4 MED- mgder sammen med skolen om aret, hvor vi ogsa behandler APV.

Ja Nej

Har dagtilbuddet afholdt valg omkring madordning inden for de seneste to ar? X

Der arbejdes systematisk med "Egenkontrol’? X
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Der har ikke vaeret et planlagt forlgb -/ samarbejde med sundhedsplejersken.
Vi har brugt hende i enkelte tilfaelde, ligesom hun deltager i Radgivningsforum
Hvordan samarbejder dagtilbuddet
med sundhedsplejen omkring bgrns
sundhed (kost, hygiejne, beveegelse
m.m.)

Hvilke sundhedsfremmende tiltag
arbejdes der med?

Evt. uddybning
Ja Nej
Der gennemfg@res rutinemaessig visuel X
inspektion mindst en gang om ugen
Der er gennemfgres kvartalsvis X
inspektion 3 gange om aret
Der gennemfgres en arlig X
hovedinspektion af legepladsen

Angiv dato for seneste hovedinspektion af legepladsen 31.maj 2022

i Evt. uddybning
| hej grad | nogen | mindre Slet ikk
grad grad
Er du klzedt pa til at bruge 'Mit X
forventet regnskab'?
Oplever du at far hjeelp fra
. X
gkonomikonsulenterne?




